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Datenschutzerklarung fur evopro systems engineering AG Mitarbeiter:

Hiermit informieren wir Sie wie wir mit Ihren personlichen Daten umgehen.

1. Warum speichern wir Daten tber Sie? (Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlage)

Wir speichern Daten um den Arbeitsvertrag mit Ihnen zu erftllen.

2. Welche Daten verarbeiten wir von Ihnen?
e Geburtsdatum
Vorname / Nachname
Adresse
Telefonnummer(n)
Fuhrerscheindaten
Sozialversicherungshummer
Bankverbindung
Gehalts- und Gehaltsabrechnungsdaten
Bewerbungsdaten - Qualifikationen / Zeugnisse / Schulungsnachweise
Arbeitszeitkonten sowie Projekttageblicher
Familienstand
Konfession
E-Mail Adresse
Staatsangehorigkeit
Angaben zur Einsatzfahigkeit, Grad der Behinderung (GdB)
Fortbildungsunterlagen
Steuer-ID Nummer
Lohnsteuerklasse
Krankenkasse
Eintrittsdatum
VWL-Vertrage
Betriebliche Altersvorsorge
Rentenversicherung
Zuséatze zum Arbeitsvertrag (Auto, Bahn Card, edenred Card, Konto)

3. Geben wir lhre personenbezogenen Daten weiter?

Wir Ubermitteln Daten an folgende Kategorien von Empféangern, sofern dies zur Vertragserfullung erforderlich
ist:

¢ Finanzamter, Steuerbehdrden, Zollbehdrden, o6ffentliche Stellen beim Vorliegen eines
Rechtsinteresses, Lohnbiro, Steuerberater, Systemanbieter, Blroservice, Autovermietung,
Reiseblros, Hotels, Versicherungs- und Vorsorgeleistungen

4. Verpflichtende Bereitstellung der Daten

Die Bereitstellung Ihrer Daten ist fur den Vertragsabschluss mit Ihnen erforderlich. Wenn Sie die Daten nicht
zur Verfigung stellen, ist der Abschluss eines Vertrages nicht mdglich.
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5. Wann léschen wir |hre Daten?

Daten, die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen unterliegen, werden aufbewahrt und nach Ablauf der
gesetzlichen Frist routinemaRig geldscht, falls sie nicht mehr zur Vertragserfiillung erforderlich sind.

6. Wie konnen Sie lhre Daten bei uns @&ndern oder |6schen lassen?

Auf Ihren Wunsch hin werden wir die Gber Sie gespeicherten Daten berichtigen, sperren oder I6schen, sofern
andere gesetzliche Regelungen (z. B. Aufbewahrungspflichten von Rechnungen) dem nicht entgegenstehen.

Siehe Kontakt unter Punkt 8

7. Ihre Rechte bzgl. Ihrer Daten

Sie haben das Recht sich zu informieren, welche Daten wir von lhnen verarbeiten (Auskunftsrecht),
fehlerhafte Daten korrigieren zu lassen (Berichtigung), lhre Daten I6schen zu lassen, sofern diese nicht zur
Vertragserfillung oder aufgrund anderer Rechtsgrundlagen verarbeitet werden missen (Ldschung).
AulRerdem konnen Sie lhre Daten sperren lassen (Einschrankung der Verarbeitung), gegen die Verarbeitung
Ihrer Daten widersprechen und im Bedarfsfall lhre Daten Ubertragen lassen (Datenlibertragbarkeit).

Einwilligungen, die sie schriftlich getéatigt haben kdnnen Sie jederzeit schriftlich widerrufen (Widerrufsrecht).
Bitte wenden Sie sich in einem der 0. g. Falle an unseren Kontakt unter Punkt 8

8. Kontakt

Wenn Sie Fragen zu unseren Hinweisen zum Datenschutz oder zur Verarbeitung Ihrer persénlichen Daten
haben, kdnnen Sie sich direkt an unseren Datenschutzbeauftragten (Ansprechpartner Datenschutz) wenden.
Er steht lhnen auch im Falle von Auskunftsersuchen, Anregungen oder bei Beschwerden als
Ansprechpartner zur Verfiigung

Michael Fleischmann, Personalleiter

Im Gewerbepark A52

93059 Regensburg

E-Mail: michael.fleischmann@evopro-ag.de
Tel. 0941 899 645 40

Fax 0941 899 645 99

9. Offentliches Verfahrensverzeichnis

Offentliches Verzeichnisverfahren verlinken
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10. Beschwerden

Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verst63t oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie sich bei der
Aufsichtsbehdrde beschweren.

Die Bundesbeauftragte fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Husarenstraf3e 30 53117 Bonn E-
Mail: poststelle@bfdi.bund.de Tel.: +49 (0) 228 99 77 99-0
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